
REPUBLIKA HRVATSKA 
OŠ“GRIGOR VITEZ“ 
SVETI IVAN ŽABNO 
 
KLASA: 602-01/21-01/03 
URBROJ:  2137-46-21-01 
------------------------------- 
Sveti Ivan Žabno, 11.01.2021. 
              

Na temelju cilja 2. mjere 2.2. Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-

križevačka županija za 2021. godinu od 28.12.2020. donesen je 

 

                                         GODIŠNJI PLAN RADA  

                                                   povjerenika za etiku za 2021. godinu 

 

 
Redni 
broj 

 
                                A k t i v n o s t 

 
Rok izvršenja 

1. Promoviranje etičkog ponašanja u međusobnim odnosima 
zaposlenika i odnosima zaposlenika prema 
učenicima,roditeljima,skrbnicima  i vanjskim suradnicima 

kontinuirano 

2. Praćenje primjene Etičkog kodeksa neposrednih nositelja 
odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne škole“Grigor Vitez“ 
Sveti Ivan Žabno 

kontinuirano 

3. Davanje mišljenja  na upite vezane uz izbjegavanje mogućeg 
sukoba interesa,koruptivnog i drugog neetičnog ponašanja 

kontinuirano 

4. Zaprimanje pritužbi za neetičko ponašanje zaposlenika kontinuirano 

5. Vođenje evidencije o zaprimljenim pritužbama kontinuirano 

6. Donošenje Godišnjeg plana rada povjerenika za etiku za 2022. 
godinu 

prosinac 2021. 
siječanj 2022. 

 

 

                                                       Povjerenik za etiku: Sanda Uremović    

                                                             

 

 

 


