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Viziio kel

Vizija nam je imati Skolu u kojoj rade strucni i educirani ucitelji, koji ¢e u radu primjenjivati suvremene metode, medusobno suradivati i sve vise
se ukljucivati u EU 1 ostale projekte te tako stvarati kvalitetnu Skolu koja ¢e ucenicima omoguditi pravilan socijalni i intelektualni razvoj, Skolu
kreativnog i poticajnog ozracja u kojoj se odgojno-obrazovni rad temelji na znanju, odgovornosti, kreativnosti, postovanju, toleranciji i
medusobnom uvazavanju, koju pohadaju sretni u€enici spremni za daljnje obrazovne, profesionalne i zivotne izazove.

Misijov 3kole

Svoju misiju nasa $kola ostvaruje kroz obvezne i izborne nastavne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu, izvannastavne aktivnosti, u¢enicku
zadrugu te razne projekte.
Ucitelji 1 strucni suradnici redovito se struéno usavrs$avaju na strué¢nim skupovima (uzivo i online) na Skolskoj, Zupanijskoj 1 drzavnoj razini. U
svom se odgojno-obrazovnom radu sluze:

* suvremenim metodama

* suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima (IT),

= razli¢itim oblicima rada (timski rad, istrazivacki rad, terenska nastava, aktivno uc¢enje, suradnicka nastava).
U skoli se njeguje stvaralastvo, kreativnost, i kriticko misljenje. Svakom je uc¢eniku dostupna stru¢na pomo¢ ucitelja i stru¢nih suradnika te
ravnatelja. Cilj je odgojiti djecu za cjeloZivotno u€enje 1 osobni razvoj kroz stvaranje poticajnog razrednog i Skolskog ozracja otvorenom
komunikacijom, razumijevanjem, pomaganjem, suradnjom te u¢enjem nenasilnog rjeSavanja sukoba (medijacijom). Posebna se briga vodi o djeci
u inkluziji (djeca s teSko¢ama, nacionalne manjine, socijalno deprivirani, daroviti,...). Temelj uspjeha je suradnja s roditeljima i lokalnom
zajednicom
Teznja svih zaposlenih u Skoli je dobra komunikacija 1 suradnja svih djelatnika Skole.

Stuateaiio Skol

= osuvremenjivanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa zahtjevima vremena u kojem zivimo, pripremanje djece za
profesionalni razvoj

= u Skolski kurikulum implementirati aktivnosti (projekte, INA, DOD, DOP, izbornu nastavu) uvazavajuéi zelje, talente,
sposobnosti 1 ambicije uc¢enika, ukljucujuéi i djecu s posebnim potrebama

* kontinuirano raditi na opremanju uc¢ionica u mati¢noj i podru¢nim Skolama 1 nabavci IT



= osvijestiti ucitelje, roditelje i lokalnu zajednicu o vaznosti suradnje za dobrobit djeteta, razvijati suradnicke odnose, stvarati
zajednicke ciljeve te njegovati medusobnu komunikaciju.

Tum 3 kvalitetw

Temeljni je cilj Skolskog tima za kvalitetu osigurati Sto kvalitetnije uvjete kako samog nastavnog procesa, tako i cjelokupnog Skolskog ozracja.
Osnovna mu je zadaca usustaviti proces samovrednovanja i prilagodi ga potrebama i specifi¢nostima svoje Skole te da samostalno procijeni,
planira i sudjeluje u provedbi aktivnosti kako bi se unaprijedio rad skole. Svrha procesa samovrednovanja je unaprjedenje kvalitete obrazovanja,
odnosno unaprjedenje kvalitete rada skole.

Clanovi $kolskog tima za kvalitetu:

Tomislav HanZekovié, ravnatelj

Sanda Uremovié, pedagoginja

Nevzeta Zduni¢, edukacijski rehabilitator

Anamarija Harmicar Puljiz, voditeljica stru¢nog aktiva RN
Visnjica Radi¢, uciteljica GK, savjetnica

Natas$a Ore¢, uciteljica POV

Ivancica Podhraski, uciteljica LK

Mirela Tuk, uciteljica RN

Martina Sokad¢, uciteljica EJ
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Koordinator: Ivanéica Sudinec, uciteljica HJ, savjetnica, voditeljica stru¢nog aktiva PN



Priouitet - - don

PRIORITETNO
PODRUCJE

UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE I AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO

KOJEGA CE  ODGOVORNE ZA

SE CILJ
OSTVARITI

OSOBE

PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MJERLJIVI
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Strucno
usavrs$avanje
ulitelja

- edukacija ucitelja
u svrhu
osuvremenjavanja
nastavnog procesa
Organizatori: MZOM,
AZOO, EMA
Razine stru¢nog
usavrSavanja:
- drzavna
- meduzupanijska
- zupanijska
- strucni aktiviu
skoli

Ostale edukacije:
-webinari, razne udruge,
centri, drustva, stru¢njaci
raznih profila bitnih za
poboljsanje odgojno-
obrazovnih procesa

predavanja,
radionice, webinari,
stru¢na literaturai broSure

putni toskovi
ucitelja u slucaju
odrzavanja
usavrsavanja
izvan mjesta rada

tijekom cijele
Skolske
godine

MZOM, AZOO,
EMA, Carnet,
razne udruge,
centri, druStva

ravnatelj
stru¢na sluzba
ucitelji

svi zaposlenici
Skole

razmjena
iskustava, metoda,
postupaka i
nacina
vrednovanja u
radu

kolegijalna
podrska

stru¢ne teme na
stru¢nim aktivima
u Skoli

Odnos ucenika
prema drugim
ucenicima i
Skoli

- stvoriti pozitivno
ozracje u Skoli

- smanyjiti stupanj
nasilja medu
djecom

- smanjiti stupanj
elektronickog
nasilja medu
djecom

uspostava vrijednosti,
pravila i posljedica — na
razini razrednog odjela

provodenje Skolskog
preventivnog programa

radionice na SR-

prema cjeniku
uredskoga
materijala
potrebnog za
radionice

tijekom rujna
1 listopada

tijekom cijele
Skolske

udenici, Skolski
Tim za kvalitetu,
Uciteljsko vijece

vodenje evidencije
o primijenjenim
odgovorima
odraslih na
nasilno ponaSanje
ucenika, te
pracenje i
evidentiranje
njihovog daljnjeg




radionice i predavanja na godine ponasanja
temu elektronickog
nasilja
Skola prati svoj
. napredak,
suradnqa S l‘okalnom dokumentira ga,
zajednicom te raspravlja na
redovitim
Skola djeluje po protokolu sastancima o
daljnjim koracima
rad s roditeljima i djecom
s teSkocama
izraditi kriterije za do kraja
odabir najuéenika oblikovati opisnike g | == Sl_] eénja 2026. ) )
Kriteriji za generacije (8. bodovima za vrednovanje Tim za kvalitetu povratne
nagradivanje razredi) uspjeha i viadanja informacije
ucenika o razrednika i
izraditi jasne ucenika ostalih ¢lanova
kriterije za odabir UV-a nakon
ucenika za predstavljanja
nagradni izlet kriterija
utvrditi obrazovna od 2.3.do
Vanjsko postignuca nacionalni ispiti 26.3.2026. v' ravnatelj objavljeni
vrednovanje ucenika 4. i 8. (prema i Iva Hudinec, rezultati
ucenickih razreda kalendaru koordinatorica
obrazovnih provedbe v ucitelji RN
postignuéa nacionalnih 1PN
ispita)
NCVVO

Koordinator Tima za kvalitetu: Ivanc¢ica Sudinec, uciteljica savjetnica




